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Rreth kétij vierésimi

Synimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né cfaré shkalle i
pérmbush c¢cdo IAL Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé kané hyré né fuqgi né
vitin 2011. Vlerésimi Institucional &shté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té
vlerésimit, gé jané té specializuar né té njéjtén fushé, dhe ¢cdo grup vierésimi pérbéhet nga
njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar té caktuar nga QAA-ja dhe té
ekspertéve shqiptaré té caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet nga njé
ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé bazohet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér ti ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin
standardet. Ky raport, i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet pér pérmirésime
(procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé
ofrimit dhe té ményrave pér mbéshtetjen e t& nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikave t& mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve té ndérmarra dhe dobésité pér cdo
Fushé Vlerésimi, ndjekur nga njé gjykim lidhur me shkallén e pérmbushjes sé standardeve
nga IAL-té. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané: standardet jané pérmbushur
plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht;
ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja ka siguruar eksperté mbéshtetés pér
Grupin e Vlerésimit té Jashtém duke siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me
fakte, si dhe pér korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Né vitin 1971, né Korgé, u themelua Instituti i Larté i Bujgésisé, té cilin, né vitin 1992, Késhilli
i Ministrave e emértoi si Universiteti Politeknik i Korgés. Né& vitin 1994, ai u bé Universiteti i
Korcés, i njohur ndryshe edhe si Universiteti Fan S. Noli, sipas njé personaliteti t&¢ shquar
shqiptar. Universiteti éshté njé institucion publik i arsimit té larté né Shqipéri dhe ndodhet né
pjesén verilindore té qytetit. Ai ka katér godina, tre prej té cilave ndodhen né kampus, si dhe
Fakultetin e Burimeve Natyrore dhe Humane né pjesén tjetér té qytetit, ku ka zyra
administrative, salla leksionesh dhe auditoré. Krahas kétyre, kompleksi i universitetit pérfshin
edhe dy konvikte dhe njé fushé sportive.

Korga éshté njé prej qyteteve kryesore té Shqipérisé Juglindore dhe rrethohet nga vargmalet
e Moravés. Qyteti ndodhet aférsisht 869 m mbi nivelin e detit. Popullsia e rrethit t&¢ Korcés
arrin né 194.000 persona, prej té ciléve 80,000 jetojné né gytet.

Misioni i universitetit &shté té krijojé, pércjellé, zhvilloj¢ dhe mbrojé njohurité pérmes
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve té tjera arsimore gé ai ofron.

Vizioni strategjik i universitetit éshté integrimi i ploté né Zonén Evropiane té Kérkimit
Shkencor duke ndérmarré hapa reformues, gqé synojné krijimin dhe mbrojtjen e standardeve
té larta té mésimdhénies, mésimnxénies dhe té kérkimit, gé pérforcojné arritjen e misionit té
tij.

Universiteti pérbéhet nga katér fakultete, pérkatésisht: Fakulteti i Bujgésisé, Fakulteti i
Ekonomisé, Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé€, si dhe Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe
Shkencave Humane. Fakultetet ndahen né 14 departamente dhe tre néngrupe arsimore.
Universiteti ka dy Qendra Ekselence, Njésiné pér té Nxénit Gjaté Gjithé Jetés, Formim dhe
Kérkim, si dhe Njésiné e Ekonomisé Eksperimentale Didaktike, gé ofron ké&rkime dhe
praktika profesionale né bujgési.

Universiteti ofron 22 programe Bachelor, 13 programe Master Profesional, katér programe
Master i Shkencave dhe njé program doktorature. Numri aktual i studentéve arrin né 4.750, i
stafit akademik me kohé té ploté né 156, ndérsa i personelit administrativ né 80.



Raport i pérmbledhur

Raporti i Vetévlerésimit u pérgatit nga njé grup i ngritur nga universiteti, qé pérbéhej nga
anétaré té stafit akademik me kohé té ploté dhe té personelit administrativ té secilit fakultet,
si dhe njé pérfagésues i trupit studentor. Universiteti ka kritere specifike pér pérzgjedhjen e
grupeve, té cilat, sé bashku me Koordinatorin Institucional, hartuan njé plan pune pér
pérgatitjen e raportit né janar té vitit 2017. Universiteti bashké&punoi plotésisht né procesin e
vlerésimit, duke pérgatitur njé Raport Vetévlerésimi dhe dokumente mbéshtetése tejet té
dobishme. Universiteti pérgatiti edhe dokumente shtesé pérpara dhe gjaté vizités sé
vlerésimit, me kérkesé té Grupit té Vlerésimit t& Jashtém.

Vizita u krye pérgjaté dy ditéve. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té
arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe njé anétar me pérvojé né arsimin
e larté nga personeli i institucionit shqiptar. Grupi i Vleré&simit té& Jashtém u mbéshtet nga
Menaxheri i Vlerésimit dhe mbajtési i shénimeve té siguruar nga APAAL, agjencia
pérgjegjése pér vlerésimet e arsimit té larté né Shqipéri. Grupit té Vlerésimit té Jashtém iu
vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté
javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, té cilave iu shtuan mé pas edhe dokumentet e
kérkuara shtesé. U morén né konsideraté aférsisht 188 dokumente, té cilat i dhané
mundésiné grupit t& njihej me strukturén, politikat, si dhe me procedurat e administrimit dhe
natyrén e mésimdhénies dhe té veprimtarisé kérkimore té ndérmarré nga universiteti.
Dokumentet e shqyrtuara pérfshinin: Statutin e Universitetit, rregulloret akademike, raportet
vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit, gamén e marréveshjeve té jashtme dhe
shembujve té programeve té informimit, si dhe dokumentet nga mbledhjet vendimmarrése.

Gjaté dy ditéve té vizités sé vlerésimit, u organizuan njé séré mbledhjesh, gé i mundésuan
Grupit té Vierésimit t& Jashtém té kuptojé mé miré pérgjegjésité, procedurat dhe piképamijet
e personelit dhe studentéve. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém takoi Rektorin, drejtuesit e nivelit
té larté, studentét, pedagogét, stafin akademik dhe personelin mbéshtetés, si dhe
pérfagésuesit e paléve té interesit, institucioneve partnere dhe té alumni. Gjaté turit né
kampus, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vizitoi bibliotekat, hapésirat e mésimdhénies, IT-sé
dhe té laboratoréve. Pasi shqyrtoi té gjitha dokumentet e disponueshme, grupi arriti né
pérfundimet e renditura si mé poshté.

Universiteti pérmbush plotésisht standardet e Organizimit dhe Menaxhimit té tij. Ai ka njé
statut té shpallur, ku pércaktohen misioni, objektivat, statusi ligjor dhe drejtimi i organizatés,
né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté né Shqipéri. Grupi i Vlerésimit té Jashtém gjeti
katér karakteristika té praktikés sé miré: sé pari, Planin Strategjik té Zhvillimit ; sé dyti,
personeli éshté tejet mbéshtetés dhe angazhohet né diskutime né shkallé universiteti; sé
treti, punén e Qendrés sé Ekselencés pér formimin e mésuesve né detyré; dhe sé fundi,
suksesin e universitetit né ndjekjen e projekteve ndérkombétare.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim, si dhe
nuk béri asnjé pohim né lidhje me kété fushé vlerésimi.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér Burimet. Pérgjegjésia pér buxhetimin dhe
burimet pércaktohet né Statutin e Universitetit. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron
zhvillimin e kampusit dhe infrastrukturés sé universitetit, té cilat kontribuojné né njé mjedis
pozitiv té té nxénit pér studentét, si njé shembull té praktikés sé miré. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, apo nuk dha asnjé rekomandim né lidhje me kété
fushé vlerésimi. Megjithaté, kjo fushé, kontribuon né ecuriné e digjitalizimit té universitetit
dhe mbéshtet pohimin e béré né Fushén e Vlerésimit 5, Studentét dhe Mbéshtetjen e Tyre.

Universiteti pérmbush plotésisht standardet pér Kurrikulén. Kérkohet gé programet e
universitetit té pasqyrojné misionin, Planin Strategjik dhe strategjiné e tij té zhvillimit, dhe
synohet kryesisht pérmbushja e nevojave rajonale ekonomike dhe sociale. Grupi i Vlerésimit
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té Jashtém e konsideron gasjen ndaj hartimit t&€ programit dhe kurrikulés, qgé mbéshtet
zhvillimin e punésueshmérisé sé té diplomuarve né kontekstin e nevojave rajonale, si
karakteristiké té praktikés sé miré. Krahas késaj, edhe zhvillimi i ofertés kurrikulare dhe
infrastrukturés mbéshtetése té€ universitetit, gé kané rritur mundésité e studentéve shqiptaré
pér té studiuar jashté vendit, gjykohet si karakteristiké e praktikés sé miré. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim dhe nuk béri asnjé
pohim né kété Fushé Vlerésimi.

Universiteti pérmbush plotésisht standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vierésimin
dhe Kérkimin. Universiteti ka mekanizmat e duhura pér té siguruar organizimin dhe
dokumentimin efikas té programeve té studimit. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi tre
karakteristika té praktikés sé miré né kété Fushé Vlerésimi lidhur me mésimdhénien,
mésimnxénien, ké&rkimin dhe mobilitetin. Shkémbimi i pérvojés midis anétaréve me pérvojé
dhe pa pérvojé té stafit akademik mundésohet pérmes organizimit té seancave té hapura té
mésimdhénies dhe formimit. Krahas késaj, universiteti ka edhe njésiné e Ekonomisé
Eksperimentale Didaktike, gé mbéshtet kérkimin né Fakultetin e Bujgésisé. Universiteti éshté
angazhuar né ndérkombétarizim pérmes mobilitetit té stafit akademik dhe studentéve, dhe
né kété kuadér, ka lidhur shumé marréveshje me partnerét dhe éshté pjesé e shumé
projekteve kombétare dhe ndérkombétare. Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé
dobési lidhur me prioritizimin dhe koordinimin e fushave té kérkimit midis stafit akademik dhe
studentéve, dhe rekomandoi se universiteti duhet té krijojé dhe zbatojé njé strategji pér té
mbéshtetur zhvillimin e géndrueshém té fushave té kérkimit, té identifikuara si prioritete né
Planin e tij Strategjik té Zhvillimit.

Universiteti pérmbush plotésisht standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e Tyre.
Organizimi, administrimi dhe mbéshtetja e studentéve béhet né pérputhje me Statutin e
Universitetit dhe ligjin pér arsimin e larté. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dy
karakteristika té praktikés sé miré: sé pari, punén aktuale pér digjitalizimin e universitetit, qé
ka efekte pozitive né mbéshtetjen e studentéve; dhe sé dyti mundésiné e mobilitetit té
studentéve népérmijet projekteve ndérkombétare si, Erasmus, si¢ pérmenden né Fushén e
Vlerésimit 4, sé bashku me pérgatitjen e listave té notave né gjuhén angleze pér studentét
gé duan t'i transferojné studimet e tyre jashté vendit.

Grupi nuk identifikoi asnjé dobési apo nuk dha asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé
Vlerésimi, por béri dy pohime. Sé pari, té vijohet me projektin tashmé né zbatim, gé do té
ndihmojé né digjitalizimin e bibliotekés dhe krijimin e bibliotekés online. Sé dyti, universiteti
ka prodhuar njé karté studenti, gé do t'i ndihmojé studentéve té kené akses falas, apo ti
ofrohen shérbime té ndryshme falas, ose me pagesé té reduktuar. Karta éshté prodhuar, por
nuk éshté véné ende plotésisht né funksion.

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

° Qendra e Ekselencés pér formimin e mésuesve né detyré (pika 1.6, Kapitulli Ill,
Standardi 111.1)

° Personeli éshté tejet mbéshtetés dhe angazhohet né debate né shkallé universiteti
(pika 1.9; Kapitulli 1l Standardi 1.3)

° Sukses né ndjekjen e projekteve ndérkombétare (pika 1.11; Kapitulli lll Standardi
111.4)

. Plani Strategjik i Zhvillimit, duke pérfshiré té gjithé personelin e departamenteve

(pika 1.12;Kapitulli 11l Standardi 1.5)



Qasja strategjike e universitetit kundrejt zhvillimit t& kampusit dhe infrastrukturés sé
tij, gé kontribuon né njé mjedis pozitiv té té nxénit pér studentét (pika 2.8; Kapitulli
IIl Standardi V.1)

Qasja kundrejt hartimit t& programit dhe kurrikulés, gé mbéshtet zhvillimin e
mundésive pér punésimin e té diplomuarve né kontekstin e nevojave vendore (pika
3.3 dhe 3.11;Kapitulli | Standardi 1.3, Kapitulli | Standardi 1.4)

Zhvillimi i ofertés kurrikulare dhe infrastrukturés mbéshtetése té universitetit, qé
kané rritur mundésité e studentéve shqiptaré pér té studiuar jashté vendit (pika 3.9;
Kapitulli | Standardi 1.10)

Pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies, departamentet organizojné seanca té
hapura mésimdhénieje pér shkémbimin e pérvojés sé mésimdhénies midis
anétaréve té personelit, si dhe pér vlerésimin e procesit té mésimdhénies sé
asistent pedagogéve (pika 4.4; Kapitulli I Standardi 11.4)

Universiteti ka njésiné e Ekonomisé Eksperimentale Didaktike, gé mbéshtet
kérkimin né Fakultetin e Bujgésisé (pika 4.6;Kapitulli Il Standardi 1.6)

Universiteti Eshté angazhuar né ndérkombétarizim pérmes mobilitetit té stafit
akademik dhe studentéve, dhe ka lidhur shumé marréveshje me partnerét
kombétaré dhe ndérkombétaré (pika 4.7; Kapitulli Il Standardi 1.3)

Programi i digjitalizimit té Universitetit, sistemi ESSE3 (pika 5.2; Kapitulli |
Standardi 111.2)

Pérgatitja e listés sé notave né gjuhén angleze pér studentét, nése kéta té fundit
duan t’i transferojné studimet e tyre jashté vendit (pika 5.6;Kapitulli | Standardi
11.3).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

Prioritizimi dhe koordinimi i fushave té kérkimit né shkallé departamenti midis stafit
akademik dhe studentéve (pika 4.8; Kapitulli Il Standardi 1.4, Kapitulli Il
Standardi 1.6).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

Universiteti duhet té pérgatisé dhe zbatojé njé strategji pér té mbéshtetur zhvillimin
e géndrueshém té fushave té kérkimit, té identifikuara si prioritete né Planin e tij
Strategjik t& Zhvillimit (pika 4.8; Kapitulli Il Standardi 1.4, Kapitulli Il Standardi
1.6).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi veprimet e ndérmarra si mé poshté:

Po zbatohet njé projekt, gé do té ndihmojé né digjitalizimin e bibliotekés dhe né
krijimin e bibliotekés online (pika 5.5; Kapitulli | Standardi 111.5)

Universiteti ka prodhuar njé karté studenti, gé do t'i ndihmojé studentét té kené
akses falas, apo t'i ofrohen shérbime té ndryshme falas, ose me pagesé té
reduktuar. Karta éshté prodhuar, por nuk éshté véné ende plotésisht né funksion
(pika 5.7;Kapitulli | Standardi 111.5).



Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e Tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Gjykimi i pérmbledhur

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém i rekomandon Késhillit té Akreditimit se, né Universitetin e
Korcés, Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

Statuti pércakton misionin, objektivat, statusin ligjor dhe drejtimin e organizatés té
Universitetit [A21; B2; B3], si dhe procedurat e zgjedhjeve, organet
vendimmarrése, nivelet e autoritetit, sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit,
regjistrimin dhe diplomimin e studentéve, té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit
dhe studentéve, veprimtariné kérkimore dhe ¢éshtjet financiare. Gjaté mbledhjeve
me té gjithé personelin e universitetit, u evidentua se jané kuptuar pjesét pérkatése
té Statutit [M1; M2; M3; M6; M7]. Statuti i ri E&shté hartuar [A22] né pajtim me
ndryshimet e ligjit pér arsimin e larté né Shqipéri, dhe éshté gati pér t'u paraqitur pér
miratim. Rregullorja e veprimtarisé akademike dhe kérkimore e universitetit
pérshkruhet né Rregulloren e Studimeve [A23], e cila sé bashku me Statutin,
pérbéjné bazén pér proceset e tjera operacionale té universitetit, si pér shembull
Planin e Zhvillimit dhe Termat e Referencés sé organeve [A24-A45].

Struktura organizative [A47; B2; B3] e universitetit &shté né pérputhje me statutin,
dhe kuptohet nga personeli [M1; M2; M3; M6; M7], gé takoi Grupin e Vlerésimit té&
Jashtém. Organet kryesore pérbérése té strukturés jané Bordi i Administrimit,
Keéshilli i Administrimit, Rektorati, Senati Akademik, Késhilli i Etikés, Dekanati,
Késhilli i Profesoréve, Késhilli Shkencor dhe Botues, si dhe Bordi Késhillimor.
Autoriteti i tyre pércaktohet gartésisht né rregulloret pérkatése [A28-A36].

Rektorati e pérgatit propozimin pér buxhetin vjetor [A7], duke u mbéshtetur né
feedback-un e departamenteve dhe fakulteteve [M6; M7]. Mé pas, ai ia paragitet
Senatit Akademik dhe Bordit t& Administrimit pér miratim [A21; A48]. Qé prej muajit
dhjetor té vitit 2016, Bordi i Administrimit monitoron dhe kontrollon drejtimin
administrativ, financiar, ekonomik dhe té veprimtarive té Universitetit sipas Statutit
[A30].

Késhilli i Etikés ka rregullore té pércaktuara garté [A36], dhe merr vendime [A59] né
lidhje me ¢do shkelje, duke i raportuar Rektorit.

Universiteti pérbéhet nga katér fakultete, pérkatésisht: Fakulteti i Bujgésisé, Fakulteti
i Ekonomisé, Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé, si dhe Fakulteti i Shkencave té
Natyrés dhe Shkencave Humane [A7]. Kéto fakultete jané té ndara né 14
departamente [A7]. Késhillat e Fakultetit jané zévendésuar tashmé nga Dekanatet,
té drejtuara nga Dekani, funksioni kryesor i té cilit Eéshté té kontribuojé né Planin
Strategjik té universitetit dhe té koordinojé funksionet akademike dhe kérkimore té
departamenteve [A7; M3; M6; M7].

Universiteti ka dy Qendra Ekselence [A7; M5; M6; M7], si dhe Njésiné e
Ekonomisé Eksperimentale Didaktike, qé éshté pjesé e Fakultetit t& Bujgésisé dhe
pjesé pérbérése e njésisé sé mésimdhénies dhe kérkimit
[http://www.unkorce.edu.al/en/didactic-experimental-economy]. Qendra e
Ekselencés né Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé ofron programe pér formimin e
mésuesve né detyré si pér stafin akademik té universitetit, ashtu edhe pér ata jashté
tij. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron kété Qendér Ekselence pér formimin e
mésuesve né detyré si njé karakteristiké té praktikés sé miré, gé pérmiréson
pérvojén e mésimnxénies sé studentéve né té gjithé rajonin.

Késhilli i Profesoréve u ngrit né vitin 2010, né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté,
dhe organizon dhe administron studimet e doktoraturés dhe kualifikimet pas
doktorature té stafit akademik [A7; A13; A14; A31]. Késhilli, gjaté periudhés sé
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1.8

1.9

ushtrimit té veprimtarisé sé tij, ka vlerésuar dhe nxitur kualifikimet e 28 profesoréve
té asociuar, teté mésuesve dhe njé doktoranti [A7].

Pérgjegjésit e departamenteve administrojné programet e studimit dhe koordinojné
mésimdhénien, mésimnxénien dhe veprimtaringé kérkimore né shkallé departamenti,
duke raportuar tek Dekani i Fakultetit, i cili koordinon veprimtarité e departamenteve
[A7; M3; M6]. Anétarét e Senatit akademik, anétarét e Bordit t&¢ Administrimit,
Rektori, dekanét e fakulteteve, dhe pérgjegjésit e departamenteve zgjidhen me
votim té fshehté nga stafi akademik [A46].

Organet e universitetit mblidhen rregullisht sipas termave té referencés [A24-A45]
dhe c¢éshtjet pér diskutim béhen té ditura paraprakisht. Gjaté mbledhjeve me
personelin [M3; M6; M7] dhe analizimit t&€ procesverbaleve t&€ mbledhjeve [B4-B8],
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém evidentoi se ata pérfshihen rregullisht né vendimet e
universitetit dhe se iu dégjohet fjala jo vetén né lidhje me ¢éshtje gé jané té
réndésishme pér ta, por edhe pér universitetin. Personeli &shté tejet mbéshtetés dhe
i angazhuar né debate né shkallé universiteti, gjé gé Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideron si praktiké t& miré. Vendimet e Senatit Akademik dhe té Bordit té
Administrimit kthehen né dekrete, gé ruhen né bazén e té dhénave té Rektoratit
[AT].

1.10 Paragrafét e mésipérm vértetojné se universiteti funksionon brenda kufijve té

autonomisé, té caktuara nga statuti dhe ligji pér arsimin e larté né Shqipéri. Sig
pérshkruhet edhe mé sipér, ai ka struktura pér mbikéqgyrjen dhe vetévlerésimin e
proceseve té tij. Krahas késaj, universiteti ka edhe Njésiné e Sigurimit té Cilésisé
[A20; A39] pér monitorimin e proceseve té brendshme, gqé pérmbyllet me pérgatitjen
e Raportit té& Vetévlerésimit [A93] dhe Planit té Veprimit [A94]. Krahas késaj,
universiteti kryen vlerésimin e jashtém, i cili pérmbyllet me hartimin e Planit té
Veprimit [C1].

1.11 Universiteti ka marré pjesé né 26 projektet ndérkombétare lidhur me té nxénit gjaté

gjithé jetés, té nxénit né distancé, mobilitetin e personelit dhe studentéve, si dhe
sigurimin e cilésisé. Pavarésisht shkallés sé ulét aktuale té pjesémarrjes si té
personelit, ashtu edhe studentéve, gjaté pesé viteve té fundit, 91,95 pér qind e
mésuesve nuk kané punuar jashté vendit, ndérsa 97,33 pér qind e studentéve nuk
kané studiuar jashté vendit [Anketimi i Mésuesve dhe Studentéve]. Personeli dhe
studentét gé takuan Grupin e Vlerésimit té Jashtém ishin tejet mbéshtetés kundrejt
kétyre nismave. Universiteti ka gené i suksesshém né ndjekjen e projekteve
ndérkombétare, gjé gé duhet pérkthyer né rritien e mobilitetit t& personelit dhe
studentéve, dhe konsiderohet nga Grupi i Vlerésimit té& Jashtém si praktiké e miré.

1.12 Programi i Zhvillimit Afatmesém (2008-2013),[A24] gé éshté pérditésuar sé fundmi

me Planin Strategjik té Zhvillimit, pérshkruan planet pér zhvillimin e universitetit né
kontekstin e rajonit té Korcés, té cilat jané ndjekur me sukses nga universiteti
pérgjaté disa viteve. Pér pérmbaijtjen e tij, i cili gézon edhe mbéshtetjen e
punédhénésve kyg té rajonit [M5], jané organizuar konsultime gjithépérfshirése né
shkallé universiteti [M3; M6; M7]. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron
pérfshirjen e té gjithé personelit té universitetit né pérgatitien e Planit Strategjik té
Zhvillimit si karakteristiké té praktikés sé miré. Planet pérkojné me Misionin dhe
Vizionin Strategjik t& Universitetit [A7] dhe me nevojat rajonale té punésimit [M5].

1.13 Cdo departament i universitetit pérgatit raportin vjetor pér veprimtariné e tij [A51;

A52-A53], gé pérfshihet né Raportin e Fakultetit dhe sé fundi né Raportin e
Universitetit [A50]. Pas miratimit nga Senati dhe Bordi i Administrimit, ai i paragitet
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé pérgatit



Planin e Veprimit t& Pérmirésimit [A94] né mbéshtetje té gjetjeve té tij.

1.14 Strukturat e universitetit, t& pérmendura mé sipér, jané té pérshtatshme pér
pérmbushjen e misionit dhe géllimit té tij. Universiteti ofron 22 programe Bachelor,
17 programe Masteri dhe 1 doktorature, té cilat jepen nga 156 anétaré té stafit
akademik me kohé té ploté [A7]. Fagja e internetit e universitetit
[www.unkorce.edu.al] pérditésohet vazhdimisht me informacion rreth universitetit
dhe programeve té tij té studimit, si né gjuhén shqipe, ashtu edhe né gjuhén angleze
[M7].

1.15 Propozimet pér programet e reja vijné si rezultat i kérkimit té tregut, si pér shembull
né rastin e Masterit Profesional né Administrim Publik [A61] dhe programit dyvjecar
profesional pér Mésuesit e Fémijérisé sé Hershme [A62]. Pér Grupin e Vlerésimit té
Jashtém ishte mé se e garté se ishin konsultuar si punédhénésit e sektorit publik té
rajonit té Korgés, ashtu edhe ato té sektorit privat, té cilét kishin mbéshtetur
zhvillimet e reja té programit nga ana e universitetit [M5]. Universiteti ka njé Qendér
Karriere aktive, g& komunikon me Zyrén Rajonale té Punésimit pér t’iu ofruar
studentéve informacion rreth mundésive pér punésim [A124]. Qendra kryen edhe
kérkime pér punésimin né rajonin e Korcés [A27].

1.16 Universiteti ndjek njé strategji bashképunimi dhe partneriteti té¢ hapur né shkallé
rajonale, kombétare dhe ndérkombétare, si¢ vértetohet nga dokumentacioni[A96-
A106; C3; C4] dhe diskutimet me personelin [M2; M3; M6; M7]. Diapazoni i
bashképunimeve pérfshin ato pér kérkim, mobilitet dhe praktiké profesionale [M3;
M4; M6]. Gjithashtu, universiteti nxit regjistrimin e studentéve té huaj né programet e
tij dhe stafin e huaj akademik né mésimdhénie, né pérputhje me Statutin e tij [A21],
megjithése ende nuk praktikohet gjerésisht. Pér ta lehtésuar kété
objektiv,universiteti ka né plan té rrisé numrin e programeve té ofruara né gjuhén
angleze,[AT]. Kjo gjé mbéshtet praktikén e miré té pérshkruar né seksionin 1.11.


file:///C:/Users/Kevin/Downloads/www.unkorce.edu.al

Gjetje
Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

o Qendra e Ekselencés pér formimin e mésuesve né detyré (pika 1.6, Kapitulli I,
Standardi 111.1)

. Personeli éshté tejet mbéshtetés dhe angazhohet népér debate né shkallé
universiteti (pika 1.9; Kapitulli Il Standardi 1.3)

. Sukses né ndjekjen e projekteve ndérkombétare (pika 1.11; Kapitulli lll Standardi
11.4)

. Plani Strategjik i Zhvillimit, duke pérfshiré té gjithé personelin e departamenteve

(pika 1.12; Kapitulli 1l Standardi 1.5).
Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1

2.2

2.3

24

Struktura organizative e universitetit miratohet nga Senati Akademik dhe mé pas
publikohet né fagen e internetit té institucionit
[http://www.unkorce.edu.al/en/organizimi; A47; A122]. Rekrutimi i personelit
béhet né pérputhje me kérkesat ligjore pérmes parimeve té Statutit dhe procedurave
né Rregulloren e Studimeve. Té sapoeméruarve iu ofrohet orientim rreth universitetit
dhe departamentit [A21-23; http://www.unkorce.edu.al/sg/node/561; M6].
Personeli me kohé té pjesshme emérohet né fillim té ¢do viti akademik. Universitetit
i 8shté kérkuar té rrisé numrin e anétaréve té stafit me kohé té pjesshme pér disa
programe profesionale, pér shkak té pamjaftueshmérisé sé specialistéve né rajon
[M3; SER fq.20].

Pér té nxitur integrimin e personelit [B3; B4; M6] organizohen mbledhje té rregullta
né shkallé departamenti, fakulteti dhe rektorati. Kjo gjé pasgyrohet edhe né gasjen e
universitetit kundrejt pérgatitjes sé Planit Strategjik, ku ¢do fakultet kreu analizén
SWOT pér veprimtarité arsimore dhe kérkimore, pérfundimet e té cilave u pérfshiné
edhe né objektiva, gé u pranuan nga Rektorati dhe u miratuan nga Senati Akademik
[A26; M2; A93; A94; M6]. Grupi gé pérgatiti Raportin e Vetévlerésimit té
universitetit, pérbéhej nga njé student dhe pérfagésues nga cdo fakultet [A7; M1].
Departamentet administrative té Rektoratit jané pérgjegjése pér ofrimin e
informacionit pér personelin. Népér fakultete, zhvillohet edhe njé program
Leksionesh té Hapura, ku pjesémarrja nuk éshté e detyrueshme, por ata anétaré
personeli gé kané marré pjesé, e pérshkruan si nj¢ ményré mjaft té dobishme pér
zhvillimin e marrédhénieve brenda universitetit [A89; M6; M7]. Gjithashtu,
universiteti promovon njé séré veprimtarish pér integrimin social, gjé gé vlerésohet
nga personeli [http://www.unkorce.edu.al/sg/node/743; M6].

Vlerésimi i stafit akademik kryhet gjaté vlerésimeve né fund té semestrit, té cilat
administrohen nga Njésia e Sigurimit t&é Brendshém té Cilésisé (NjSBC) dhe
mbikéqyret nga pérgjegjésit e departamenteve. Vlerésimet pérmbyllen me raporte
vjetore né shkallé departamenti, gé pérfshihen né raportet e fakultetit dhe planet e
veprimit. Ngritja né detyré e personelit duhet béré duke marré parasysh pérfundimet
e vlerésimit [A63; B12; M3; A92; A93; A94; B31; M6; B9; B18; B19]. Performanca
e stafit akademik kundrejt pérshkrimit t& pozicionit t&€ punés vlerésohet rregullisht
gjaté mbledhjeve té ndryshme né Rektorat, dhe pérmbyllet me Raportin e Vlerésimit
té Performancés. Dega e Kurrikulave dhe Vlerésimit Institucional po kérkon té marré
feedback mé té ploté rreth pérvojés akademike nga alumni [A62; B11; M3; M4].
Pérgjegjésit e departamenteve dhe dekanét e fakulteteve vlerésohen kundrejt
objektivave té departamentit dhe fakultetit, dhe Marréveshjes sé Ngarkesés Vijetore.
Pérfundimet shgyrtohen nga Rektorati, gé pérgatit Raportin e pérgjithshém Vjetor
pér Veprimtariné Shkencore dhe Financiare, né pérputhje me kérkesat e Ministrisé
[A50; A63; M3; M6; B9].

Sektori Juridik i Degés sé Burimeve Njerézore mirémban bazén e té dhénave té
kontratave dhe dosjeve té personelit. PErshkrimet e pozicioneve té punés jané né
pérputhje me funksionet e pércaktuara né Statut dhe Rregulloren e Studimeve [A21;
A22; A23; A70]. Marréveshja e Ngarkesés Vjetore, lidhet né fillim té vitit [A69], né
pérputhje me kérkesat statutore. Raporti Vjetor qé i dérgohet Ministrisé, pérfshin njé
seksion pér Stafin Akademik dhe Ngarkesén, gé pasqyron efektshmériné e
universitetit né koordinimin e veprimtarive té ndryshme, duke pérfshiré
mésimdhénien, kérkimin, punén administrative dhe pérhapjen e njohurive [50].
Universiteti ndjek njé politiké zhvillimi sociale, gé pérfshin si zhvillimin e universitetit
si njé rrjet social pér punonjésit, ashtu edhe nxitjen e zhvillimit rajonal dhe
ndérkufitar [SER fq. 23; M4; M5; M6; http://www.unkorce.edu.al/sq/node/743].
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2.5

2.6

2.7

2.8

Universiteti e harton buxhetin né pérputhje me udhézimet statutore. Hartimi i tij
mbikégyret nga Rektorati, ndérsa Senati Akademik dhe Késhilli i Administrimit e
miraton [A7 fq. 24; A21; A23; A38; A48]. Politika financiare, duke pérfshiré
monitorimin e rregullt té performancés, mbikéqyret nga Kancelari i Universitetit, né
pérputhje me politikén e universitetit [A38]. Rektorati, Senati Akademik dhe Késhilli i
Administrimit organizojné mbledhje mujore pér té monitoruar performancén kundrejt
buxhetit [A7 fq.25; A48; B10;A21; A28; A29]. Buxheti i nénshtrohet auditit té
brendshém dhe auditit té jashtém nga Ministria e Arsimit dhe Sportit ¢do dy vjet dhe
nga Kontrolli i Larté i Shtetit ¢cdo katér vjet [B13; A7 fq.26; M3]. Gjaté mbledhjes sé
stafit akademik dhe personelit administrativ me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém, doli
gé, procedurat financiare dhe buxhetore ishin kuptuar miré [M6; M7].

Sistemi i informacionit institucional menaxhohet pérmes Rrjetit Akademik Shqiptar,
gé i ofron universitetit hapésirén e bazés sé té dhénave pér géllimet e
mésimnxénies, mésimdhénies, kérkimit, administrimit t& burimeve njerézore,
financiar dhe administrativ. Politikat, pérgjegjésité dhe praktikat operacionale [A7
fq.26; A43] pércaktohen né rregulloren e universitetit. Rrjeti i universitetit
koordinohet né shkallé gendrore nga Dega e Informacionit dhe Transferimit té
Njohurive, dhe pérdoret pér té koordinuar informacionin midis universitetit dhe
organeve kombétare, duke pérfshiré Ministriné e Arsimit dhe Sportit [A43]. Té gjitha
fakultetet, duke pérfshiré edhe bibliotekén e fakultetit, jané té pajisura me
kompjuteré dhe kané akses né internet, né ményré qé té mbéshteten shprehité e
teknologijisé sé informacionit pér programet e studimit [Turi i Kampusit; A79; M7].
Studentét u shprehén pozitivisht pér cilésiné e teknologjisé sé informacionit té
universitetit [M4; Anketimi i Studentéve ].

Fagja zyrtare e internetit té€ universitetit, qé& éshté né gjuhén shqipe dhe angleze,
ofron informacion té sakté rreth pranimeve, veprimtarive akademike, programeve té
studimit dhe njésive té tyre, sigurimit té cilésisé dhe dokumenteve mbéshtetése té
studentéve [http://www.unkorce.edu.al/]. Universiteti pérgatit nj¢ gamé standarde
botimesh promovuese, duke pérfshiré udhézuesin e universitetit dhe broshurat pér
programet individuale té studimit [A127; http://www.unkorce.edu.al]. Studentét gé
u takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém e vlerésuan pozitivisht informacionin gé
merrnin, gjé gé pérkonte me rezultatet e Anketimit té Studentéve [M4; Anketimi i
Studentéve ; A79].

Godinat e universitetit, & ndodhet né aférsi té gendrés sé gytetit, jané té
mirémbajtura. Auditorét kané kushte té mira, jané té pajisur me mjete audio-vizuale,
duke pérfshiré kompjuteré personalé dhe projektoré [Turi i Kampusit]. Pérgjegjés
pér mbikéqyrjen e pronave dhe administrimin e ambienteve éshté Bordi i
Administrimit [B1; B2; A21]. Qasja e universitetit kundrejt zhvillimit t& ambienteve
té tij t&¢ mésimdhénies éshté sistematike, me objektiva té garta, t& pércaktuara né
Planin strategjik [A7, M3]. Universiteti po punon ngushtésisht me Bashkiné e Korgés
dhe ka bleré ish-godinén e Bashkisé sé Korgés, qé ndodhet prané kampusit, e cila
aktualisht po rikonstruktohet pér té ofruar ambiente té reja mésimdhénieje dhe zyra
administrative, gé do té pérmirésojné mésimdhénien dhe mésimnxénien [Turi i
Kampusit ; M2; M5; M7; A24; A26]. Universiteti ka arkivén dhe kéndin muzeor, gé
mbledh té gjitha déshmité e trashégimisé akademike té universitetit
[http://www.unkorce.edu.al/en/article/historiku-i-universitetit-0; Turi i
Kampusit]. Studentét dhe stafi akademik qé u takuan me Grupin e Vlerésimit té
Jashtém i vlerésuan ambientet dhe pronat e universitetit, duke u shprehur se ofronin
njé mjedis produktiv mésimnxénieje [M4, M6]. Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém arriti né
pérfundimin se gasja sistematike e universitetit kundrejt zhvillimit té kampusit dhe
infrastrukturés, gé kontribuon né njé mjedis pozitiv mésimnxénieje pér studentét,
pérbén njé karakteristiké té praktikés sé miré.
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2.9 Raportii Vetévlerésimit pérshkruan rrugén gé ndjek universiteti pér t& pérmbushur
kérkesat pér hapésirat akademike dhe veprimtari té tjera. Shkalla e pérputhshmérisé
éshté pérmirésuar gé pas blerjes sé godinés sé re nga bashkia [A17]. Auditorét,
laboratorét dhe sallat e leksioneve jané té pajisur me video projektoré, si dhe ¢do
fakultet ka sallén e video konferencave, departamentet, bibliotekén dhe mbi 300
kompjuteré té lidhur me internetin. P&r mé tepér, si¢ vihet né dukje edhe né pikén
2.8, godinat ndodhen né njé kampus gé ofron hapésira té gjelbra [A50; Turi i
Kampusit; A7, fq. 30-31]. E gjithé infrastruktura e kampusit monitorohet, duke
pérfshiré edhe Késhillin Studentor, gé né vitin 2015 bashképunoi me Qendrén e
Karrierés sé Universitetit pér té organizuar njé anketim pér studentét né ambientet e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. [A91]. Bibliotekat e universitetit funksionojné mbi
bazén e njé sistemi kryesisht manual té huadhénies sé librave. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém raportoi se ekziston njé projekt pér vénien né puné té njé sistemi digjital,
pér té cilin nevojiten mé shumé fonde, dhe pikérisht pér kété arsye, nuk éshté
caktuar asnjé daté pér pérfundimin e projektit [M7;Turi i Kampusit]. Grupi arriti né
pérfundimin se kjo gjé kontribuon né pohimin e béré né Fushén e Vlerésimit 5.

2.10 Strukturat administrative té universitetit dhe fakultetit publikohen né dokumentet
kyce dhe né fagen e internetit té universitetit [B2; B3;
http://www.unkorce.edu.al/en/organizimi]. Sektori i Protokollit dhe Arkivés éshté
pérgjegjés pér ruajtien e té gjitha dokumenteve té nevojshme pér universitetin,
mbikéqgyrjen e dokumenteve né format té shtypur dhe bazés elektronike té té
dhénave té personelit, si dhe dosjeve té studentéve dhe té kérkimit, né pérputhje me
rregulloren pérkatése té Rektoratit. Kétu pérfshihen edhe dosjet e plota té
studentéve duke filluar me regjistrimin, duke vazhduar me provimet, e duke
pérfunduar me diplomimin [A35; A36; M7]. Universiteti éshté i ndérgjegjshém se
nése rritet numri i studentéve, do té lindé nevoja e krijimit t& bazés elektronike té té
dhénave pér ruajtien e informacionit [A7 fq. 32; M7].
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Gjetje

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

o Qasja sistematike e universitetit pér zhvillimin e métejshém té kampusit dhe
infrastrukturés, gjé gé kontribuon né njé mjedis pozitiv té té nxénit pér studentét
(pika 9.8; Kapitulli 11l Standardi V.1).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3; Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

Kérkohet gé programet e universitetit t& pasqyrojné Misionin, Planin Strategjik dhe
Strategjiné e Zhvillimit t& Universitetit. Ai synon kryesisht pérmbushjen e nevojave
rajonale ekonomike dhe sociale. Pér té siguruar pérputhshmériné me nevojat
rajonale, né fund té vitit, universiteti rishikon té gjitha objektivat strategjike lidhur me
mésimdhénien dhe kérkimin[A23; A24; A25; A26; M2], duke e véné theksin gjaté
kétyre viteve té fundit kryesisht te bujgésia dhe profesionalizimi i mésimdhénies.
Universiteti kontakton vazhdimisht me Drejtorité Arsimore Rajonale dhe
punédhénésit e tjerée[A99; A129; M2; M6; M7]. Objektivat strategjike kané nxitur
edhe rritjen e angazhimit t& métejshém me punédhénésit, si dhe zhvillimin e
programeve profesionale dyvjecare[A99; A129; M2].

Universiteti ofron kualifikime pérgjaté té tre cikleve me 22 programe Bachelor, 13
Master Profesional, katér Master i Shkencave dhe njé program Doktorature.
Universiteti po planifikon té ofrojé edhe certifikata dyvjecare profesionale dhe
profesioni[A3; M2]. Né fagen e internetit té institucionit, publikohen informacione
rreth programeve té studimit, duke pérfshiré informacione pér strukturén e kursit, pér
mésimdhénien dhe mésimnxénien, si dhe pér kreditet ECTS
[http://www.unkorce.edu.al/sg/studime-bachelor-koh%C3%AB-e-
plot%C3%AB]. Né Manualin e Universitetit dhe né fletépalosjet e programeve
pérkatése té studimit botohen informacione mé té hollésishme, duke pérfshiré edhe
mundésité pér pranim dhe punésim. [A123; A23; A158]. Né& rregulloret e secilit
program studimi ofrohet informacioni pérfundimtar rreth rezultateve té
mésimdhénies, programeve mésimore, vlerésimit dhe aspekteve té tjera té kursit
[A107-117; A23, Neni, 40-42, 44-47, 56].

Programi i Zhvillimit Afatmesém i universitetit (2008-2013) trajtonte prioritetet e
ministrisé, duke u pérgendruar te faktorét kombétaré dhe rajonalé. Programi merrte
parasysh edhe prioritetet sociale dhe ekonomike té rajonit té Shqipérisé Juglindore,
ku pérfshihet edhe Korca, si dhe nxiste zhvillimet né matematiké, né shkenca, si dhe
né fushat e zbatuara, duke pérfshiré bujgésiné, administrim biznesin dhe arsimin.
Plani Strategjik i Zhvillimit (2016-2020) plotéson planin e méparshém, duke e shtriré
theksin e planit strategjik edhe te politikat e ndérkombétarizimit [A24; A26; M2; M3;
A61; A123].Universiteti arriti té lidhte njé séré marréveshjesh té reja me Projektin
Tempus, duke synuar nxitjen e mobilitetit té studentéve dhe personelit, si dhe
pérgatitjen e kurrikulés sé re. Si shembull mund té€ merret masteri i pérbashkét me
universitetet e Gregisé dhe Azerbajxhanit, gé éshté njé bashképunim ndérkufitar i
financuar nga Bashkimi Evropian, i cili ka sjellé futjen e programit t& Masterit né
Menaxhimin dhe Transportimin e Naftés dhe Gazit [C4.1; C4.2; C4.3; C4.4; C4.5;
C4.6; M2; M3; M4]. Punédhénésit gé u takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém
kishin dijeni pér strategjiné e universitetit dhe pérmendén disa prej bashképunimeve
me pérfitime té ndérsjella, duke pérfshiré edhe krijimin e njé godine té re universitare
(shihni FV 2) dhe pérfshirjen e punédhénésve né Késhillin Késhillimor té universitetit
[M5; A15]. Kjo gasje strategjike kontribuon edhe né karakteristikén e praktikés sé
miré té identifikuar né pikén 3.11 [A24; A26].

Ngarkesa e stafit akademik me kohé té ploté shpérndahet ndérmjet veprimtarive té
mésimdhénies, kérkimore dhe té transferimt té njohurive, si dhe veprimtarive qé
mbéshtesin misionin e institucionit né pérputhje me kérkesat statutore [A7, fq.36;
AG69]. Pér té ulur kérkesat pér personel me kohé té pjesshme, personeli me kohé té
ploté mund ta tejkalojé normén e caktuar [A69; M7]. Orét e realizuara té punés
regjistrohen nga pérgjegjésit e departamenteve pérgjaté vitit, dhe monitorohen nga
Dega e Financés né fund té vitit [A71; M6; M7].
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Si¢ vihet re, rregulloret pérkufizuese té secilit program studimi pérfshijné informacion
té pérgjithshém rreth kurrikulés, mésimdhénies dhe mésimnxénies, vlierésimit,
pranimeve, infrastrukturés dhe mbéshtetjes, si dhe mundésive pér punésim.
Rregulloret dhe informacioni pér ¢do njési hidhen né fagen e internetit dhe jané té
disponueshme né sistemin digjital ESSE3 té universitetit [A107-117;
http://www.unkorce.edu.al/en/node/751; www.unkorce.esse3]. Ky informacion
ofrohet mé i zgjeruar nga stafi akademik gjaté leksioneve té para [A23, Neni 85-86;
M4]. Kriteret e pranimit hartohen nga departamentet pérkatése, miratohen nga
Senati Akademik dhe mé pas i dérgohen ministrisé [A23, Neni 20; A128; A54;
http://www.unkorce.edu.al/sq/node/763]. Studentét jané té kénaqur me
informacionin gé iu ofrohet rreth programeve. [Anketimi i Studentéve; M4].

Né& hartimin e programeve té ciklit t& paré jané pérfshiré njohurité bazé pér parimet
dhe metodat kryesore shkencore, si dhe shprehité specifike té léndés. Objektivat e
mésimnxénies ndahen né kompetenca té pérgjithshme dhe specifike té Iéndés, né
lidhje me, pérkatésisht, kérkesat e kualifikimit té pérgjithshém dhe programit aktual
té studimit [A21, Neni 33; A107-117; http://www.unkorce.edu.al/len/node/751;
www.unkorce.esse3]. Shumé programe té ciklit t& paré synojné té pérfshijné né
vetvete punésueshmériné. Ka pérjashtime vetém pér programet e arsimit
profesional, ku studentéve iu duhet té ndjekin njé program té ciklit t& dyté pér t'u
praktikuar [A107-117]. Né Rregulloren e Studimeve dhe né rregulloret pérkatése té
programeve té studimeve pércaktohen procedurat e transferimit té krediteve dhe té
njehsimit, né pérputhje me Kartén e Bolonjés (shihni 3.9) [A23; A107-11].

Nén kujdesin e gendrés sé Karrierés, studentéve iu ofrohet orientim, i cili pérfshin
informacione pér universitetin dhe programet e studimit. Studentéve té ciklit té treté
iu ofrohet njé version i posacém, ku pércaktohet vendndodhja specifike e
departamentit té tyre [M4; A21, Neni 8; A124]. Né anketime, gé kryhen rregullisht,
pérfshihet edhe orientimi dhe aspekte té tjera té ecurisé sé studentéve. Rezultatet
diskutohen né mbledhjet né shkallé fakulteti dhe dekanati [A49; A51-53; A92; A23;
Anketimi i Studentéve]. Studentét gé u takuan me Grupin e Vlerésimit té Jashtém
vlerésuan orientimin e ofruar, si né lidhje me dokumentacionin, ashtu edhe me
vémendjen e treguar nga personeli [M4; Anketimi i Studentéve].

Né rregulloret e ciklit té& dyté kérkohet g€, programet e studimit té formojné
mendimtaré kritiké€, duke i pajisur me njohuri té specializuara dhe shprehi kérkimore,
té cilat parashikohet té ofrohen nga anétarét e stafit me kohé té ploté me formim
kérkimor. Té gjitha programet e masterit pérfshijné njé element té praktikés
profesionale, té realizuar né bashképunim me organizatat publike dhe private té
rajonit [A111-116; M4; M6; A27]. Studentét qé ndjekin programin e masterit dhe
alumni, e vlerésuan pozitivisht praktikén profesionale, duke véné né dukje si
mbéshtetjen e personelit t& universitetit né pércaktimin e vendit ku té praktikés,
ashtu edhe vlerén e saj né zhvillimin e punésueshmérisé (shihni seksionin 3.11)
[M4; M7].

Universiteti ka kérkuar té hartojé njé platformé pér programet e tij té studimit pér té
nxitur mobilitetitn e studentéve shqgiptaré né Evropé e mé gjeré. Programet jané
hartuar né ményré té tillé gé té pérmbushin kérkesat e Procesit té Bolonjés, si dhe
pérfshijné rregulloret pér transferimin e studentéve pér kandidatét gé vijné nga
jashté [A23, Pika 62; A56; A4.1-4.11]. Pérshkrimet e programeve jané publikuar né
fagen e internetit né gjuhén angleze [p.sh,
http://www.unkorce.edu.al/en/bachelor-study-full-time]. Studentét e ciklit t& dyté
dhe té treté duhet té japin provimin e gjuhés angleze pérpara se té diplomohen
[A21, Pika 33]. Studentéve iu jepet suplementi i diplomés sé bashku me certifikatén
e diplomimit [A23, Neni 63; B18.1; B18.2; B18.3]. Pérgjegjése pér té nxitur dhe
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ndihmuar né organizimin e mobilitetit té& studentéve éshté Qendra e Karrierés. Ajo
shpall mundésité dhe i ndihmon studentét me aplikimet [M3; M4; A74; M6]. Grupi u
takua me studentét gé kishin pérfituar nga shkémbimi né disa vende evropiane
pérmes projekteve Tempus dhe Erasmus +, ndérsa studentét e tjeré u shprehén se
ajo cka i frenonte pér té studiuar jashté ishin shpenzimet [M4; M3; M2; C3; M6;
M7]. Drejtuesit e universitetit pohuan se do té donin gé nga pérvoja e té studiuarit
jashté vendit té pérfitonin mé shumé studenté. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideron zhvillimin e ofertés kurrikulare dhe infrastrukturés mbéshtetése, qé i
kané ofruar studentéve shqgiptaré mé shumé mundési pér té studiuar jashté, si njé
karakteristiké té praktikés sé miré.

3.10 Qasja strategjike e universitetit kundrejt kurrikulés sé tij ka mundésuar integrimin e
efektshém té elementeve praktike dhe teorike né programin e studimit[A99; A129;
M2; M7]. Té gjitha programet e cikleve té dyta dhe disa programe té pérzgjedhura té
ciklit t& paré pérmbajné njéfaré praktike profesionale. Krahas késaj, njé séré
programesh studimi nga té gjitha fakultetet po i nénshtrohen Vierésimit t& Kurrikulés
sé Universitetit t& Mbéshtetur né Kompetenca, si rezultat i té cilit do té krijohet kuadri
institucional i kompetencave dhe do té hartohen kompetencat pér ¢do program
studimi [A107-117; A64; M3; M7].

3.11 Kérkohet gé programet e studimit té tregojné se si do té ofrohen mundésité pér
punésimin e studentéve [A23; A107-117]. P&r mé tepér, si¢ theksohet edhe né
pikén 3.1, planifikimi strategjik i universitetit ka kérkuar pérfshirjen e
punésueshmérisé né kurrikul pérmes nismave té ndryshme, duke pérfshiré edhe
angazhimin e punédhénésve rajonalé dhe hartimin e programeve dyvjecare
profesionale dhe profesioni, duke pérfshiré edhe Infermieriné dhe Mjekésiné
Veterinare (shihni edhe 3.11) [M2; A25; A26; A99; A129; M7]. Studentét u
shprehén pozitivisht pér praktikén profesionale, duke vlerésuar rolin e saj né
zhvillimin e punésueshmérisé [M4, Anketimi i Studentéve]. Gjithashtu, universiteti
bashképunon me Bashkiné e Korgés pér organizimin e panaireve té karrierés [M4;
Anketimi i Studentéve; M7]. Disa studenté dhe punédhénés gé u takuan me
Grupin e Vlerésimit té& Jashtém ishin t&€ mendimit se do té ishte i dobishém shtimi i
mundésive mé té géndrueshme pér té véné né zbatim njohurité dhe kryer praktikén
profesionale. Megjithaté, Grupi i Vlerésimit té Jashtém shqyrtoi edhe shkallén e
zhvillimit té kurrikulés nga strategjia e universitetit, si dhe shkallén e integrimit té
elementeve teorike dhe praktike t&€ programeve pér t'i ndihmuar studentét né
punésueshméri. Pér mé tepér, kéto mundési pérafronen me nevojat rajonale té
zhvillimit social dhe ekonomik. Si rrjedhojé, Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti né
pérfundimin se gasja kundrejt hartimit t& programit dhe kurrikulés, gé mbéshtet
zhvillimin e punésueshmérisé sé té diplomuarve né kontekstin e nevojave rajonale,
pérbén njé karakteristiké té praktikés sé miré[A23; A24; A26; M4; M5; M6].
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Gjetje
Praktikat e mira
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:
e zhvillimin e ofertés kurrikulare dhe infrastrukturés mbéshtetése, gé i kané ofruar
studentéve shgiptaré mé shumé mundési pér té studiuar jashté vendit (pika 3.9;
Kapitulli | Standardi 1.10)
. gasja kundrejt hartimit té programit dhe kurrikulés, qé mbéshtet zhvillimin e
punésueshmeérisé sé té diplomuarve né kontekstin e nevojave rajonale (pikat 3.3
dhe 3.11; Kapitulli | Standardi 1.3, Kapitulli | Standardi 1.4).
Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1

4.2

4.3

4.4

Universiteti zotéron mekanizmat e duhura pér sigurimin e organizimit dhe
dokumentimit efikas té programeve té studimit[A21, A7 fq.44]. Struktura e programit
dhe pérmbajtja e kurrikulés diskutohen dhe miratohen né shkallé departamenti [B5,
M6]. Versioni i miratuar nénshkruhet nga Rektori, dekani i fakultetit dhe Pérgjegjési i
Departamentit [A21]. Syllabusi dhe kurrikula e programeve té studimeve hartohen
né ményré té tillé gé té pérmbushen objektivat e pérgjithshme té programit té
studimit, qé pércaktohen gartésisht né Statutin e Universitetit dhe Planin Strategjik
[A21, A23]. Gjaté Turit t&é Universitetit [turi], Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pati
mundésiné té evidentonte infrastrukturén e miré té laboratoréve dhe pajisjeve [A79],
pavarésisht pérditésimit té vazhdueshém té kapacitetit dhe pajisjeve laboratorike,
pér mundésimin e mésimdhénies praktike dhe metodologjisé sé mésimdhénies
[A23]. Stafi akademik i pérditéson materialet e mésimdhénies né ményré
periodike[A87] dhe mban shénime té veprimtarisé mésimore né regjistér, qé
shérben si dokumenti zyrtar pér pércaktimin e frekuentimit t& Iéndés nga studentét,
rezultateve dhe oréve efikase mésimore [B46]. Materialet e mésimdhénies i jané
véné né dispozicion studentéve né formén e teksteve shkollore akademike,
leksioneve té shuméfishuara, manualeve, dokumenteve né formé elektronike,
punimeve té méparshme, mediave té komunikmit dhe programeve té IT-sé [A23, 79,
87,107-111; B33, 46].

Rregullat e provimeve, pasi miratohen, iu vihen né dispozicion studentéve, si dhe
afishohen né kéndet e informimit né mjediset e fakultetit né periudha té caktuara té
vitit akademik[A23, http://www.unkorce.edu.al/sq/rrequllore-e-studimeve].
Rezultatet e vlerésimeve béhen me dije né ményré té tillé gé té respektohen parimet
e fshehtésisé dhe pritshmérive [hitps://www.unkorce.esse3.u-
gov.rash.al/Home.do]. Studentét mund té marrin informacion rreth ményrés sé
vlerésimit té kursit, datave té provimeve dhe diplomimit né bazén e té dhénave
EDDES dhe né seksionin e “Shérbimit Online” té fages sé internetit. Studentét kané
té drejté té kontaktojné me pedagogun pér cfarédolloj sgarimi né lidhje me
performancén e provimit dhe notén [Ad1, 43]. Universiteti i pajis studentét gqé i kané
pérmbushur detyrimet e programit me diplomén zyrtare [A23], gé &shté miratuar
nga universiteti. Diploma jepet sé bashku me suplementin e diplomés, qé pérmban
té gjithé informacionin e nevojshém rreth programit té studimit qé kané ndjekur
[B42, 43, 44, 45]

Programet e studimit i nénshtrohen procedurave té vlerésimit té vazhdueshém té
cilésisé, qé pérfshijné Njésité e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé [A34]. Njésité e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NjSBC) analizojné shqyrtimet e kurrikulés dhe
pérmirésimin e ambienteve né lidhje me cilésiné e programeve té studimit si pér
shembull: té pérdorimit té€ laboratoréve, pérditésimit t& dokumenteve, mjeteve té IT-
Sé, raportit t&é ngarkesés, metodave t&é mésimdhénies dhe mjeteve té
vlerésimit[A39]. Té gjitha gjetjet pasgyrohen né Raportin e Vetévlerésimit té
Fakultetit [A50]. Performanca e stafit akademik matet pérmes pyetésoréve té
studentéve dhe informacionit gé ofrojné personalisht pér performancén vjetore
akademike dhe kérkimore [A92]. Ky vlerésim performance kryhet nga Njésia e
Sigurimit t&é Brendshém té Cilésisé.

Universiteti i kushton vémendje té vecanté rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies[A21].
Njésia e Sigurimit té& Brendshém té Cilésisé pérfshihet né ményré té drejtpérdrejté
né matjen e treguesve té performancés sé programit té studimit, si dhe ka autonomi
dhe akses operacional né té dhénat e universitetit [A34, 39].Rritja e cilésisé éshté
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4.5

4.6

4.7

pjesé e njé procesi té vazhdueshém. | gjithé stafi akademik i nénshtrohet procesit té
vlerésimit, gé kryhet ¢do vit [A92]. Kjo gjé pérshkruhet edhe né Manualin e Sigurimit
té Cilésisé sé Universitetit dhe detajohet né kalendarin e planit t& veprimit [A39, 40].
Pér té rritur cilésiné, departamentet organizojné seanca té hapura mésimdhénieje
pér shkémbimin e pérvojés ndérmjet anétaréve té personelit, si dhe vlerésojné
mésimdhénien e asistentéve té rinj, gjé gé konsiderohet nga Grupi i Vlerésimit té
Jashtém si praktiké e miré [A88, 89].

Universiteti ofron tre programe studimi: Bachelor, Master dhe Doktoraturé [A47].
Pavarésisht faktit se ofron vetém njé program doktorature, baza e kérkimit shkencor
éshté e miré [M6]. Universiteti ndahet né 14 departamente, gé nxisin, koordinojné
dhe organizojné veprimtarité kérkimore dhe té mésimdhénies [A47]. Niveli i
kualifikimit éshté i miré, pasi 50 pér qgind e stafit akademik mbajné tituj dhe grada
akademike [A59, 60].Departamentet jané njésia bazé e mésimdhénies dhe kérkimit,
té cilat organizojné rregullisht mbledhje pér t& marré vendime rreth ¢éshtjeve té
réndésishme lidhur me organizimin e veprimtarive ké&rkimore, botuese dhe
promovuese [A76]. Né mbéshtetje té dokumenteve té ofruara nga institucioni, Grupi
i Vlerésimit té Jashtém vleréson se stafi akademik po punon drejt rritjes sé
veprimtarive kérkimore, gjé gé bazohet kryesisht te kualifikimet dhe botimet e
tyre[A60; B21;M6], por mbledhjet me personelin, kané treguar se mund té keté
mungesé té fondeve té mbledhura pérmes projekteve dhe veprimtarive té tjera gé
mbéshtesin kérkimin [M6; Anketimi i Profesoréve].

Universitetit nxit zhvillimin dhe kérkimin shkencor brenda institucionit [M2;M3;M6].
Nga buxheti vjetor “Kérkimi Themelor dhe Ekselenca” caktohen fonde pér kérkimin,
té cilat diskutohen né Rektorat dhe miratohen nga Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit. Buxheti detajohet deri né shkallé departamenti [A50]. Universiteti ka
gené dhe vazhdon té jeté pjesé e shumé projekteve ndérkombétare, gjé qé
mbéshtet kryerjen e kérkimeve [A81, 96]. Bashképunimi dhe rrjetet e krijuara
pérmes kétyre partneriteteve e kané pérmirésuar mé tej ndérveprimin dhe
komunikimin shkencor ndérmjet kérkuesve [C11, 12]. Universiteti ka njésiné e
Ekonomisé Eksperimentale Didaktike, qé mbéshtet kérkimin né Fakultetin e
Bujgésis€[A45]. Né ambientet e universitetit ndodhet edhe njé gendér
eksperimentale gé mbéshtet stafin akademik dhe studentét e po té njéjtit fakultet, né
kryerjen e kérkimit shkencor apo té zbatuar. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e
identifikoi kété gjé si karakteristiké té praktikés sé miré, gé lehtéson zhvillimin e
métejshém té kérkimit shkencor né bujgési.

Universiteti éshté angazhuar né ndérkombétarizim pérmes mobilitetit té stafit
akademik dhe studentéve, dhe ka lidhur marréveshje me shumé partneré kombétaré
dhe ndérkombétaré, gjé gé konsiderohet nga Grupi i Vlerésimit t& Jashtém si
karakteristiké e praktikés sé miré [C2;M4; M6]. Gjaté viteve té fundit, numri i
projekteve ndérkombétare éshté rritur pérmes botimeve dhe simpoziumeve
ndérkombétare, njé séré marréveshjesh, ku stafi akademik dhe studentét kané gené
pjesé e pérvojés ndérkombétare té mésimdhénies, dhe punésimit té personelit qé
jané diplomuar jashté vendit. Universiteti ka lidhur marréveshje me partnerét dhe
éshté pjesé e projekteve kombétare dhe ndérkombétare[A81]. Gjaté viteve té fundit,
ai ka filluar té rrisé mobilitetin e personelit dhe té studentéve né kuadrin e programit
Erasmus +[C2]. Gjaté mbledhjeve, studentét dhe personeli treguan pérvojén e tyre
ndérkombétare [M4; M6]. Megjithése shumica dérrmuese e personelit nuk kané
punuar jashté vendit né pesé vitet e fundit, universiteti po ndérmerr hapa pér
trajtimin e késaj ¢éshtjeje, duke u angazhuar né ndérkombétarizim. Rezultatet e
Anketimit té Stafit Akademik tregojné se, gjaté pesé viteve té fundit, 91.95 pér qind
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4.8

4.9

e personelit nuk ka punuar né asnjé nga institucionet e arsimit té larté jashté vendit.
[Anketimi i Profesoréve].

Fushat e prioritetit t& kérkimit shkencor jané pércaktuar né Planin Strategjik té
Zhvillimit t& Universitetit [A25]. Gjithashtu, universiteti ka organizuar disa aktivitete
shkencore, né pérputhje me fushat e kérkimit[A32; A122]. Megjithat&, prioritizimi
dhe koordinimi i fushave té kérkimit brenda departamenteve midis stafit akademik
dhe studentéve, konsiderohet nga Grupi i Vlerésimit té Jashtém si dobési dhe grupi
i rekomandon universitetit pérgatitjen dhe zbatimin e njé strategjie pér té
mbéshtetur zhvillimin sistematik té fushave té kérkimit, si prioritete né Planin e tij
Strategjik t& Zhvillimit. Departamentet kané eksperté kérkimi né ¢do fushé kérkimi
dhe njé njohuri e tillé duhet t& merret parasysh gjaté marrjes sé vendimeve né
shkallé strategjike né universitet. Rezultatet e Anketimit té Stafit Akademik tregojné
se, gjaté tre viteve té fundit, 79.87 pér qind e stafit akademik nuk ka marré asnjé
fond pér kérkimin shkencor nga institucioni [A66;M6], gjé gé tregon se mendimet e
departamenteve me ato té drejtuesve té universitetit ndryshojné. Si¢ pérmendet
edhe mé sipér, prioritizimi i fushave té kérkimit nga departamentet do té ndihmonte
né koordinimin mé té miré té fondeve.

Procesi institucional i prioritizimit té fushave té kérkimit kryhet nga Késhilli Shkencor
dhe Bordi Botues, si dhe nga Z&vendés Rektori, gé éshté pérgjegjés pér kérkimin
shkencor[A32], né pérputhje me Planin Strategjik té Zhvillimit té Universitetit[A32;
A33;A34]. Gjaté mbledhjes me Grupin e Vlerésimit té Jashtém, stafi akademik
shprehu shgetésimin se kérkimi i tyre shkencor kufizohet pér shkak té fondeve [M6;
A61].

4.10 Universiteti ndjek njé politiké té favorshme pér mobilitetin e stafit akademik, qé

ndérmarrin kérkime shkencore [A26]. Njé gjé e tillé arrihet kryesisht pérmes
projekteve dhe partneriteteve[M6; M7]. Njé tjetér hap qé universiteti po ndérmerr pér
pérmirésimin e kérkimit shkencor éshté ndérkombétarizimi i studimeve
[M6;C11;C12]. Kérkimi kryhet mé tepér né shkallé individuale, se sa né ményré
strategjike. Gjithashtu, si¢ u diskutua edhe mé sipér, stafi akademik éshté i
shgetésuar lidhur me nivelin e burimeve financiare pér kérkimin[M6;C11;C12].

4.11 Universiteti organizon njé Konferencé ndérkombétare vjetore, gé synon promovimin

e té gjithé kérkimeve shkencore té stafit akademik, studentéve dhe kérkuesve té
ftuar [A32, 122]. Botimet dhe veprimtarité e tjera shkencore né formén e punimeve
né kuadrin e konferencés, dhe botimi i Buletinit Shkencor apo numrat e tij té
vecanté, pérbéjné njé ményré tejet té dobishme pér rritjen e ndikimit té kérkuesve té
universitetit. Gjithashtu, universiteti boton monografi, tezat e doktoratave apo libra té
tjeré pér stafin e tij akademik [A76,80].

4.12 Universiteti ka ngritur njé njési gé vleréson ecuriné e rezultateve té kérkimit

shkencor, gé njihet si Késhilli Shkencor dhe Botues [A32], i drejtuar nga Rektori dhe
i pérbéré prej akademikéve gé mbayjné tituj shkencor, qofshin personel i universitetit
apo té ftuar [M6]. Politikat institucionale t& mbrojtjes sé té drejtés intelektuale
parashtrohen né Rregulloren e Késhillit Shkencor dhe Bordit Botues, si dhe né
Rregulloren e Etikés [A36], ku pércaktohen jo vetém rastet e plagjiaturés, por edhe
pérgjegjésité shkencore dhe individuale gé kané kérkuesit né lidhje me cilésiné e
punimeve akademike. Promovimi i rezultateve té kérkimit shkencor béhet pérmes
Gazetés sé Universitetit, numrat specifike té sé cilés shtypen dhe i dérgohen
autoréve [http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/buletini 2016.pdf].
Nismat individuale té kérkuesve té rinj lidhur me kérkimin [C11;C12] nxiten dhe
mbéshteten pérmes mbéshtetjes financiare ose botimit té kérkimit té tyre falas [C11,
12; aM6].
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Gjetje

Praktikat e mira

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies, departamentet organizojné seanca té
hapura mésimdhénieje pér shkémbimin e pérvojés sé mésimdhénies midis

anétaréve té personelit, si dhe pér vlerésimin e procesit té mésimdhénies sé
asistent pedagogéve (pika 4.4; Kapitulli I Standardi 11.4)

. Universiteti ka njésiné e Ekonomisé Eksperimentale Didaktike, gé mbéshtet
kérkimin né Fakultetin e Bujgésisé (pika 4.6;Kapitulli Il Standardi 1.6)
o Universiteti éshté i pérkushtuar ndaj ndérkombétarizimit pérmes mobilitetit té stafit

akademik dhe studentéve, si dhe ka lidhur shumé marréveshje me partnerét
kombétaré dhe ndérkombétaré (pika 4.7; Kapitulli Il Standardi 1.3)

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. Prioritizimi dhe koordinimi fushave té kérkimit brenda departamentit midis stafit
akademik dhe studentéve (pika 4.8; Kapitulli Il Standardi 1.4, Kapitulli Il
Standardi 1.6).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

° Universiteti duhet té pérgatisé dhe zbatojé njé strategji pér té mbéshtetur zhvillimin
e géndrueshém té fushave té kérkimit, té identifikuara si prioritete né Planin e tij
Strategjik t& Zhvillimit (pika 4.8; Kapitulli Il Standardi 1.4, Kapitulli Il Standardi
1.6).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk béri asnjé pohim.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

51 Procedura e pranimit éshté né pérputhje me kérkesat e ligjit shqiptar pér arsimin e
larté. Politikat pér pranimin e studentéve né programet e studimit pérfshihen né Planin
Strategjik t& Zhvillimit [A23, 26]. P&rgjegjésité pér pranimin dhe regjistrimin e studentéve
ndahen midis Sektorit t& Studimeve dhe Qendrés sé Karrierés sé Studentéve [A21].
Departamentet koordinojné fushatat promovuese me studentét e ardhshém [A126,127]. Cdo
vit, pérfagésuesit e universiteteve vizitojné shkollat e mesme, ndérsa kandidatét e
mundshém vizitojné ditét e hapura té organizuara nga universiteti. [M6] Manualét pér
studentét, broshurat dhe fletépalosjet [A127], gé ofrojné informacion pér programet e
studimit, botohen dhe vihen né dispozicion pérgjaté vitit, kryesisht né fillim dhe gjaté
fushatave promovuese. Cdo vit akademik, universiteti organizon mbledhje informuese me
studentét e vitit té paré, si dhe pérgatit dhe shpérndan informacionet e nevojshme[A126,
127]. Universiteti ka aférsisht 4,750 studenté né té gjitha programet qé ofron, dhe raporti i
personelit me studentét éshté 1 me 27 [A3,77], por pér programet e studimit gé mbéshteten
né pérdorimin e laboratoréve, raporti ulet né shkallén 1 me 15 [A77].

5.2 Komunikimi me studentét éshté shumé i miré dhe efikas, dhe zakonisht kryhet
pérmes kontaktit fizik, emailit ose platformave virtuale, gé iu vihen né dispozicion studentéve
[A7 £q.59; M4]. Informimi dhe komunikimi mbéshteten kryesisht nga Sektori i Informacionit,
Teknologjisé dhe Komunikimit, ndérsa fagja e internetit pérditésohet vazhdimisht, duke
ofruar té gjithé informacionin e nevojshém pér rregulloret, regjistrimin, kurrikulén, provimet
dhe notat e studentéve.[A23]. Universiteti komunikon me stazhierét pérmes intranetit, fages
sé internetit dhe emailit. Universiteti ka zbatuar njé program digjitalizimi pérmes sistemit
ESSE3[www.unkorce.esse3.u-gov.rash.al/Home.do], njé platforme virtuale pér studentét
gé i ndihmon né procesin e komunikimit. Krahas kétyre, informacioni i ofruar pérmes
leksioneve dhe aksesi né nota, konsiderohet nga Grupi i Vlerésimit té Jashtém si praktiké e
miré. Cdo student dhe anétar i personelit ka njé adresé personale emaili, gé i vien né
ndihmé pér procesin e komunikimit[M4; M6]. | gjithé informacioni pér studentét, nga fillimi e
deri né fund té studimeve té tyre, hidhet dhe ruhet né sekretari, duke pérfshiré notat,
adresén e vendbanimit, adresén e emailit dhe numrat e telefonave té studentéve.[A34, 44
www.unkorce.esse3.u-gov.rash.all..

5.3 Informimi dhe orientimi i studentéve éshté njé proces i vazhdueshém pérgjaté té
gjithé viteve té studimit[A21]. | gjithé informacioni hidhet né fagen e internetit ose né intranet
[htip://www.unkorce.edu.al/]. Qendra e Karrierés luan rol té& réndésishém né orientimin
dhe mentorimin e studentéve [A124;A126;A127]. Studentéve u ofrohen shérbime ndihme,
késhillimi dhe orientimi gjaté dhe pas studimeve té tyre [A44]. Studentét mendojné se
sistemi i mentorimit né universitet funksionon miré [M4]. Ata marrin té gjithé ndihmén gé u
nevoijitet gjaté studimeve, dhe mund té kontaktojné me profesorét gjaté orarit zyrtar,
leksioneve dhe seminareve [M4;M6]. Gjithashtu, ne fund té studimeve, ata mund té zgjedhin
edhe njé mbikéqyrés pér tezén e tyre. Gjaté studimeve, studentéve iu ofrohet mundésia pér
mobilitet brenda projekteve ndérkombétare té Erasmus +[C2].

5.4 Universiteti ofron politika mbéshtetése pér studentét me aftési té kufizuara ose té
kategorive té vecanta[RVV fq.60]. Vetém Fakulteti i Shkencave té Natyrés dhe Shkencave
Humane ofron ashensor pér té mundésuar aksesin né auditorét e katit té dyté, ndérsa té
tjerat ofrojné rampa [Turi i ambienteve]. Né té gjitha programet e studimit, ka njé kuoté té
caktuar pér kandidatét nga grupet sociale né nevojé [M2; M4; A21]. Zakonisht, kéta
studenté pérjashtohen nga pagesa e tarifés sé shkollimit pér njé vit [M2;M4]. Nga rezultatet
e anketimit té studentéve, 45% e tyre shprehen se mungon infrastruktura (rampat,
ashensorét) pér studentét me aftési té kufizuara [A21; A23]. Megjithaté, institucioni éshté i
vetédijshém pér kété situaté, dhe po punon pér ta p&rmirésuar.

55 Universiteti ka katér biblioteka pér studentét dhe personelin [turi]. Cdo fakultet i
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universitetit ka bibliotekén e tij, té cilat ofrojné literaturé té té gjitha llojeve si libra, buletine,
enciklopedi, harta muri, gazeta, albume, si dhe mbéshtetje gjuhé&sore dhe terminologjike.
Népér biblioteka gjenden 11,890 tituj gjithsej dhe 37,402 kopje né gjuhén shqipe dhe né
gjuhé té huaj, kryesisht né anglisht dhe fréngjisht[Turi i Kampusit]. Aty gjenden edhe libra
té botuar né shqip nga stafi akademik i universitetit[A78]. Té gjithé kéta libra jané edhe pjesé
e bibliotekave té universitetit. Megjithaté, digjitalizimi i burimeve nuk ka arritur shkallén e
duhur té zhvillimit[turi]. Gjaté mbledhjeve me stafin akademik dhe personelin mbéshtetés, u
evidentua se éshté ndérmarré tashmé njé projekt, gé do té ndihmojé digjitalizimin e
bibliotekés sé universitetit dhe krijimin e bibliotekés online [M4; M5; M6], dhe Grupi i
Vlerésimit t&¢ Brendshém pohon ecuriné e shénuar né kété projekt.

5.6 Shérbimet e tutorimit dhe késhillimit pér studentét pérshkruhen né Rregulloren e
Studimeve [A28]. Krahas procesit formal té tutorimit, komunikimi ditor ndérmjet pedagogéve
dhe studentéve ofron mé tepér mundési pér mbéshtetjen dhe lehtésimin e ecurisé sé
studentéve té ciklit té paré dhe té dyté [A23]. Studentéve né vitin e treté té ciklit té& paré iu
ofrohet mentorim i veganté pér t'i mbéshtetur gjaté pérzgjedhjes dhe pérgatitjes sé tezés,
dhe pér t'i késhilluar rreth mundésive té€ ardhshme pér punésim [M4; M6]. Qendra e
Karrierés ofron njé séré shérbimesh dhe mbéshtetje pér studentét qé vazhdojné aktualisht
studimet[A124]. Njé tjetér veprim i réndésishém qé ndérmerr universiteti pér t& mbéshtetur
dhe ndihmuar studentét e tij Eshté pérgatitja e listave té notave té studentéve né gjuhén
angleze né rast transferimi studimesh. Lista e notave éshté njé dokument zyrtar gé ndiget
nga pérshkrimi i modulit, dhe nénshkruhet e vuloset nga Dekani dhe Rektori [M4].Grupi i
Vlerésimit té Jashtém e identifikoi kété gjé si karakteristiké té praktikés sé miré.

5.7 Studentét kané té drejtén e pérfagésimit né shkallé institucionale té universitetit[A7
fq.61]. Ata kané té drejté té votojné pér Rektorin dhe Dekanin e Fakultetit, si dhe pér
pérfagésuesit e Senatit t& universitetit [A21, 46]. Gjithashtu, ata kané pérfagésuesit e tyre né
Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé dhe njésité e fakultetit. Studentét kané si formé
organizimi Késhillin e Studentéve, gé éshté njé organizaté e pavarur brenda universitetit dhe
ndihmon né promovimin dhe mbéshtetjen e interesave té studentéve [A42, A91]. Krahas
késaj, Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém pohon ofrimin e kartés sé studentit, gé do t'i ndihmojé
studentét té kené akses falas, apo t'iu ofrohen shérbime falas ose me pagesé té reduktuar.
Karta éshté prodhuar, por nuk éshté vené ende plotésisht né
funksion[http://www.unkorce.edu.al/sg/keshilli-studentor].

5.8 Universiteti ndjek njé politiké mbéshtetése té pérshtatshme dhe té efektshme pér té
siguruar pjesémarrjen e studentéve né veprimtari kulturore dhe sportive [A129]. Kéta té
fundit organizojné panaire dhe shesin produkte, pér té mbledhur fonde pér bamirési [A129].
Universiteti mbulon kostot financiare dhe ofron mjete transporti pér udhétimet né terren té
parashikuara né programet e studimit té historisé, gjeografisé, turizmit, gjuhésisé dhe
bujgésisé. Gjithashtu, studentét organizojné veprimtari t&€ ndryshme sportive [A83].
Ceremonia e diplomimit éshté njé tjetér veprimtari gé organizohet nga universiteti [A7
fq.62;M4].

5.9 Universiteti éshté tejet i orientuar drejt punésimit té ardhshém té studentéve té
tij[A25], ku Qendra e Karrierés luan njé rol shumé té réndésishém [M5]. Gjaté mbledhjeve,
punédhénésit u shprehén se pjesa mé e madhe e punonjésve vinin nga universiteti,
kryesisht né sistemin bankar, gé konstatoi se 95 pér gind e personelit ishin té diplomuarit e
universitetitiM4; M5]. Universiteti ka njé bazé té dhénash pér té gjithé studentét e punésuar
pérgjaté viteve [M2]. Pér té ndihmuar né punésimin e studentéve né té ardhmen, universiteti
ka lidhur disa marréveshje me institucionet publike dhe private dhe me disa kompani [A99-
A106]. Kéto kompani i ofrojné studentéve stazhe dhe shérbejné si punédhénés té
mundshém. Universiteti merr pjesé si partner me té drejta té plota né Panairin vjetor té
Punés, té organizuar nga Bashkia e Korcés, gé éshté edhe njé nga partnerét e tij mé té
ngushté [A106].

24


http://www.unkorce.edu.al/sq/keshilli-studentor

Gjetje
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Programi i digjitalizimit té universitetit, sistemi ESSE3 (pika 5.2; Kapitulli |
Standardi 111.2)
. Pérgatitja e listés sé notave pér studentét né rast transferimi studimesh jashté

vendit (pika 5.6; Kapitulli | Standardi I11.3).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi veprimet e ndérmarra si mé poshté:

o Universiteti ka ndérmarré tashmé njé projekt gé do té ndihmojé né digjitalizimin e
bibliotekés sé universitetit dhe krijimin e bibliotekés online (pika 5.5; Kapitulli |
Standardi 111.5)

° Universiteti ka prodhuar kartén e studentit, gé do t'i ndihmojé studentét té& kené

akses falas, apo t'iu ofrohen shérbime falas ose me pagesé té reduktuar (pika 5.7;
Kapitulli | Standardi 111.5).

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e Tyre jané pérmbushur plotésisht.
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